
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

 

ETAPAS DEL PROCESO 

FECHA DE 

DESARROLLO DEL 

PROCESO (**) 

AREA RESPONSABLE 

Publicación del proceso en el portal del 

estado peruano Talento Perú de SERVIR. 

08/03/2024 al 

22/03/2024 
Sub Gerencia de Recursos Humanos 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en la 

página web de la entidad 

(www.muniguadalupe.gob.pe) 

13/03/2024 al 

24/03/2024 
Sub Gerencia de Recursos Humanos 

Presentación de Expediente de 

postulación: Curriculum Vitae 

documentado en copia simple y formatos 

24 de marzo de 2024 

Desde las 08:00 am 

hasta las 03: 15 p.m. 

horas 

Unidad de trámite documentario. 

SELECCIÓN 

Evaluación curricular 
Del 25 al 26 de marzo de 

2024 
Comité de selección CAS 

Publicación de resultados de Evaluación 

curricular 
26 de marzo de 2024 Sub Gerencia de Recursos Humanos 

Presentación y absolución de reclamos 

27 de marzo de 2024 

Desde las 08:00 am 

hasta las 03: 15 p.m. 

horas 

Comité de selección CAS 

Publicación definitiva de resultados de 

evaluación curricular 
27 de marzo de 2024 Sub Gerencia de Recursos Humanos 

Entrevista personal (la hora y lugar se 

consignará en los resultados de la 

Evaluación Curricular) 

28 de marzo de 2024 Comité de selección CAS 

Publicación de resultados de entrevistas 

personal 
29 de marzo de 2024 Sub Gerencia de Recursos Humanos 

Publicación del Acta de Resultado Final 29 de marzo de 2024 Sub Gerencia de Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción de contratos 01 de abril de 2024 Sub Gerencia de Recursos Humanos 

Registro del contrato 

 

Los 05 primeros días 

hábiles después de 

suscrito el contrato. 

Sub Gerencia de Recursos Humanos 

Inducción e inicio de labores 01 de abril de 2024 Áreas determinadas 

 


